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คอศ. ๓    

คอศ.๔    รายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ

รายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการในรายวิชาที่นักศึกษาจะต้องศึกษาและฝึกอาชีพในสถานประกอบการในการศึกษาระบบทวิภาคีหรือการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในการศึกษาในระบบ  ซึ่งจะต้องวางแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการหรือการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องและเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.2) ร่วมกับสถานประกอบการโดยจะกำหนดไว้อย่างชัดเจนถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียดของการดำเนินการของกิจกรรมหรือสมรรถนะรายวิชานั้นๆ ตลอดจนความรู้ ความเข้าใจและสมรรถนะที่นักศึกษาจะได้รับจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการหรือการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ      มีการกำหนดกระบวนการหรือมาตรฐานผลการเรียนรู้ของการฝึกอาชีพในสถานประกอบการหรือการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ วิธีการในการปลูกฝังทักษะต่างๆตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความสำเร็จตามสมรรถนะรวมทั้งเกณฑ์การวัดและประเมินผลนักศึกษา และการประเมินการดำเนินการตามรายละเอียดของรายวิชาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการหรือการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ
ประกอบด้วย ๘ หมวด ดังนี้
หมวดที่ ๑
ข้อมูลทั่วไป
หมวดที่ ๒ 
สมรรถนะรายวิชาและวัตถุประสงค์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชา
หมวดที่ ๓
ลักษณะและการดำเนินการ
หมวดที่ ๔
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
หมวดที่ ๕
การวางแผนการจัดการรายวิชาในสถานประกอบการ
หมวดที่ ๖    การประเมินนักศึกษา
หมวดที่ ๗
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
หมวดที่ ๘
การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
รายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ
ชื่อสถาบันการอาชีวศึกษา
วิทยาลัย/สาขาวิชา
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา
ให้ระบุรหัสและชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.๒)
๒. จำนวนหน่วยกิต

ให้ระบุ จำนวนหน่วยกิต  (ทฤษฏี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตัวเอง)ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.๒)
๓. หลักสูตรและหมวดวิชา

ให้ระบุชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้ และให้ระบุว่าเป็นวิชา ในหมวดวิชาทักษะชีวิต หรือวิชาในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ เช่น กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ  กลุ่มวิชาชีพเลือก เป็นต้น
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์นิเทศก์ และผู้ควบคุมการฝึกหรือครูฝึกในสถานประกอบการ
ให้ระบุรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์นิเทศก์ และผู้ควบคุมการฝึกหรือครูฝึก ของแต่ละสถานประกอบการที่เข้าร่วมจัดการศึกษา
๕. ภาคเรียน / ชั้นปีที่กำหนด

ให้ระบุภาคเรียน / ชั้นปีที่กำหนด ตามแผนการเรียนของหลักสูตร
๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี)

ให้ระบุรายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อนของรายวิชานี้  (ถ้ามี)
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)   (ถ้ามี)
ให้ระบุรายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกับรายวิชานี้  (ถ้ามี)  
๘. สถานที่เรียน  
ให้ระบุสถาบันการอาชีวศึกษา  สถานศึกษาที่เรียน และสถานประกอบการที่เข้าร่วมจัดการศึกษา
๙. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
            ให้ระบุวันเดือนปี
หมวดที่ ๒   สมรรถนะรายวิชาและวัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
1. สมรรถนะของรายวิชา 
ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.๒)
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชานี้หรือการเปลี่ยนแปลงสำคัญ ๆ ที่เกิดขึ้น เช่น เพิ่มการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือ  web based  การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของรายวิชาซึ่งเป็นผลจากงานวิจัยใหม่ๆ ในสาขา (ในการจัดสอนครั้งแรกยังไม่มีปรับปรุง ปีต่อไปที่เปิดสอนและมีการประเมินแล้ว ให้เขียนเหตุผลของการพัฒนาและปรับปรุงภายหลังจากได้รับข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษา หรือ ข้อมูลใน คอศ. 6)
หมวดที่ ๓   ลักษณะและการดำเนินการ
๑. คำอธิบายรายวิชา
ให้ระบุคำอธิบายรายวิชาตามที่ระบุในรายละเอียดของหลักสูตร(คอศ.๒)

๒.  ลักษณะงานหรือกิจกรรมของนักศึกษาในสถานประกอบการ
ให้ระบุรายการงานหรือกิจกรรมของนักศึกษาในสถานประกอบการ
๓.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

ให้ระบุรายการงานตามลักษณะงานหรือกิจกรรมที่นักศึกษาได้รับมอบหมายและกำหนดส่ง
๔. การติดตามผลการเรียนรู้ในสถานประกอบการของนักศึกษา

ให้ระบุรายการงาน/กิจกรรม/สมรรถนะรายวิชาที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ในสถานประกอบการ
๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ควบคุมการฝึกหรือครูฝึกในสถานประกอบการ
ให้ระบุรายการงาน/กิจกรรม เช่น การวางแผนกิจกรรม/สมรรถนะรายวิชาสำหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การให้คำแนะนำแก่นักศึกษา ร่วมการประเมินผล
๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์นิเทศก์
 
ให้ระบุรายการงาน/กิจกรรม เช่น การให้คำปรึกษา การประสานและร่วมวางแผนกับผู้ควบคุมการฝึกหรือครูฝึกในสถานประกอบการ  การประเมินผลนักศึกษา การวางแผนสำหรับการออกนิเทศนักศึกษา 
๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา

ให้ระบุการเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
๘. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนการเรียนการสอนจากสถานประกอบการ

ให้ระบุสิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนการเรียนการสอนจากสถานประกอบการ เช่น ที่พัก  การเดินทาง เบี้ยเลี้ยง วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่สนับสนุนอื่น ๆ  เป็นต้น
หมวดที่ ๔   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้
 ๑   สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา       

 ๒   คำอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้ หรือทักษะในข้อ  ๑ 
 ๓   วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ใน  
      มาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง
๑. คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัย

๑.๑  คุณธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณในวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัยที่ต้องพัฒนา

๑.๒  วิธีการสอน/การนิเทศ

๑.๓  วิธีการประเมินผล
๒. ความรู้

๒.๑  ความรู้ที่ต้องได้รับ

๒.๒  วิธีการสอน/การนิเทศ

๒.๓  วิธีการประเมินผล
๓. ทักษะทางปัญญา

๓.๑  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา

๓.๒  วิธีการสอน/การนิเทศ

๓.๓  วิธีการประเมินผล
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา

๔.๒  วิธีการสอน/การนิเทศ

๔.๓  วิธีการประเมินผล
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา

๕.๒  วิธีการสอน/การนิเทศ

๕.๓  วิธีการประเมินผล
๖. ทักษะวิชาชีพ  (สมรรถนะในวิชาชีพ)  
          ๖.๑  สมรรถนะในวิชาชีพที่ต้องพัฒนา

๖.๒  วิธีการสอน/การนิเทศ

๖.๓  วิธีการประเมินผล
หมวดที่ ๕   การวางแผนการจัดการรายวิชาในสถานประกอบการ
๑. การกำหนดสถานที่ฝึก
ให้ระบุชื่อสถานประกอบการที่เข้าร่วมจัดการศึกษา สถานที่ตั้งและจำนวนนักศึกษา 
๒. การเตรียมนักศึกษา

ให้ระบุรายการที่ต้องเตรียม วิธีการดำเนินการ รายละเอียดข้อมูลต่างๆ
๓. การเตรียมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์นิเทศก์ 

ให้ระบุรายการที่ต้องเตรียม วิธีการดำเนินการ รายละเอียดข้อมูลต่างๆ
๔. การเตรียมผู้ควบคุมการฝึก ครูฝึกในสถานประกอบการ

ให้ระบุรายการที่ต้องเตรียม วิธีการดำเนินการ รายละเอียดข้อมูลต่างๆ
๕. การบริหารจัดการความเสี่ยง

ให้ระบุปัญหาที่คาดว่าจะเกิดในการดำเนินการพร้อมวิธีป้องกัน แก้ไขปัญหา และการฟื้นฟู
๖. แผนการนิเทศในสถานประกอบการ

ให้อธิบายวิธีการดำเนินการ รายละเอียดข้อมูลต่างๆ
หมวดที่ ๖   การประเมินนักศึกษา
1. หลักเกณฑ์การประเมิน
ให้กำหนดเกณฑ์การประเมินสัดส่วนและเงื่อนไขการประเมินของผลการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
2. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและหรืออาจารย์นิเทศก์
ให้กำหนดวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและหรืออาจารย์นิเทศก์
3. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยผู้ควบคุมการฝึกหรือครูฝึกต่อการประเมินนักศึกษา
ให้กำหนดวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยผู้ควบคุมการฝึกหรือครูฝึก
     ๔. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง


ประเด็นที่อาจเกิดขึ้นจากการประเมินที่แตกต่าง
หมวดที่ ๗ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
๑.  วัสดุและครุภัณฑ์ที่ใช้ในรายวิชา
ระบุวัสดุและครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
๒. ตำราและเอกสารหลักที่ใช้ในรายวิชา

ระบุชื่อตำราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน
๓. เอกสารและข้อมูลอ่านประกอบในรายวิชา

ระบุชื่อหนังสือ ตำราและเอกสารอ่านประกอบในรายวิชาที่นักศึกษาจำเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติมและควรต้องรู้เพิ่มเติม
๔. เอกสารและข้อมูลแนะนำที่ใช้ในรายวิชา
ระบุ วารสาร รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ กฎระเบียบต่างๆ คู่มือการใช้งาน  คู่มือช่างต่างๆ  โปรแกรมคอมพิวเตอร์และแหล่งอ้างอิงที่สำคัญอื่นๆ ซึ่งนักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติม

หมวดที่ ๘ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
๑.  กระบวนการประเมินของรายวิชา
จากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

 ๑.๑  นักศึกษา
 ๑.๒  ผู้ควบคุมการฝึก ครูฝึกหรือผู้ประกอบการ
 ๑.๓  อาจารย์นิเทศก์
 ๑.๔  อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่
๒. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือสำหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน
๓.การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
อธิบายกระบวนการในการนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
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๔

