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รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 ของสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการด าเนินงานรอบปีการศึกษา 2566 (ระหว่างวันที่  
1 พฤษภาคม 2566-30 เมษายน 2567) จัดท าขึ้นเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน
ประจ าปีการศึกษา 2566 ทั้งนี้ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียน 
การสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  
โดยมีพันธกิจส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสูงมีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับการประกอบ
อาชีพ ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะคณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและ
เทคโนโลยี ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร 
และรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายมีคุณภาพตามมาตรฐาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุก 
ภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ และส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะด้านนวัตกรรมการวิจัยผู้เรียน 
และคณาจารย์สู่ชุมชนสังคมและสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการ  

ปัจจุบัน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับสถาบันเป็นไปตามคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับปริญญาปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ 
สายปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สถาบันการอาชีวศกึษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร โดยมีจ านวนมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ประเมิน 5 มาตรฐาน รวม 15 ตัวบ่งชี้ เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานระบบและกลไกด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยรายงานฉบับนี้ประกอบด้วยบทสรุปผู้บริหาร บริบทของหน่วยงาน ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ ระดับสถาบัน ซึ่งสถาบันได้ด าเนินการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการด าเนินงานของหลักสูตรและหน่วยงานในสถาบัน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการด าเนินงาน
ของสถาบันและสรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ ระดับสถาบัน 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพ
และผลลัพธ์การจัดการศึกษาและการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถาบันและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถาบันให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการต่อไป 
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สารบัญ 

  หน้า 
ค าน า  ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 1 

- หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 
- จ านวนบุคลากร 1 
- จ านวนนักศึกษา 2 
- ผลการด าเนินงาน 2 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 4 
- ข้อมูลทั่วไปของสถาบัน 4 
- ประวัติความเป็นมา 4 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ ยุทธศาสตร์ 5 
- โครสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 6 
- ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่ 7 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 11 
- มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 11 
- มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 13 
- มาตรฐานที่ 3 ก้านการบริการวิชาการ 17 
- มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 17 
- มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 18 

ตารางสรุปผลการประเมินตังบ่งชี้ระดับสถาบัน 25 
ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 26 
ภาคผนวก 28 
   
   
   
 



ส่วนที่ 1 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

  
1. หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 

ชื่อสถำนศึกษำ หลักสูตร 
1. วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง  1. หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์  

หลักสูตรต่อเนื่อง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 
2. วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  1. หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง  

หลักสูตรต่อเนื่อง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
2. หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟา้  
หลักสูตรต่อเนื่อง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาการบัญชี  
หลักสูตรต่อเนื่อง  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
4. หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาการตลาด  
หลักสูตรต่อเนื่อง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
5. หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ  
หลักสูตรต่อเนื่อง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงิห์บุรี  1. หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาการบัญชี  
หลักสูตรต่อเนื่อง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

4. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท  1. หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต  
หลักสูตรต่อเนื่อง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 

 2. จ ำนวนบุคลำกร 
สถำบัน/สถำนศึกษำ ประเภท 

ผู้บริหำร
สถำบัน  

ผู้บริหำร 
สถำนศึกษำ 

อำจำรย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อำจำรย์ 
ผู้สอน 

อื่นๆ รวม 
(คน) 

1. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 6 - - - 8 14  
2. วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง - 5 5 8 - 18 
3. วิทยาลัยเทคนิคลพบุร ี - 5 27 31 1 64 
4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุร ี - 3 - - - 3 
5. วิทยาลัยเทคนิคสงิห์บุร ี - 5 6 10 - 21 
6. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงิห์บุร ี - 4 6 10 - 20 
7. วิทยาลัยเทคนิคสงิห์บุรี แห่งที่ 2 - 2 - - - 2 
8. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท - 5 6 12 - 23 

รวมทั้งสิ้น 6 29 50 71 9 165 
*หมายเหตุ : จ้านวนบุคลากรที่น้ามากรอกข้อมูลจะต้องไม่นับซ ้า 
*ผู้บริหารสถานศึกษา : ผอ.สถาบนัฯ,รอง ผอ.สถาบันฯ,ผู้ช่วย ผอ.สถาบันฯ,ผอ.ส้านัก 
*ผู้บริหารวิทยาลัย : ผอ.วิทยาลยั,รอง ผอ.วิทยาลัย 
*อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์ที่รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุในองค์ประกอบท่ี 1 
*อาจารย์ผูส้อน : อาจารย์ที่ท้าหน้าที่สอนในระดับปริญญาตรี ในสถาบันนั นๆ 
*อ่ืน ๆ : บุคลากรฝ่ายสนับสนุนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสถาบันฯ/บคุลากรที่ปฏิบัติหน้าท่ีฝา่ยสนับสนุนระดับปริญญาตรี 
 ในวิทยาลัยฯ 
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 3. จ ำนวนนักศึกษำ 

สถำนศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2566 

รวมทั้งสิ้น ระดับ ป.ตร ี
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 

1. วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง - 20 - - 20 
2. วิทยาลัยเทคนิคลพบุร ี 30 43 - - 73 
3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุร ี      

4. วิทยาลัยเทคนิคสงิห์บุร ี      

5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงิห์บุร ี 25 38 - - 63 
6. วิทยาลัยเทคนิคสงิห์บุรี แห่งที่ 2      

7. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 27 23 - - 50 
รวมทั้งสิ้น 82 124 00 00 206 

 
4. ผลกำรด ำเนินงำน 

มำตรฐำน 
จ ำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
0.01-1.50 การด้าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50 การด้าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51-3.50 การด้าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด้าเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การด้าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 ด้านผลลัพธ์
ผู้เรยีน 

7 - - 4.01 4.01 การด้าเนินงานระดับด ี

2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

3 - 4.50 1.25 3.41 การด้าเนินงานระดับพอใช้ 

3 ด้านการบริการ 
วิชาการ 

1 - 5.00 - 5.00 การด้าเนินงานระดับดีมาก 

4 ด้าน 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

1 - 5.00 - 5.00 การด้าเนินงานระดับดีมาก 

5 ด้านการบริหาร 
จัดการ 

3 - 5.00 - 5.00 การด้าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 15 - 4.87 2.63 4.22 การด้าเนินงานระดับด ี
ผลกำรประเมิน - กำร

ด ำเนินงำน
ระดับ 
ดีมำก 

กำร
ด ำเนินงำน

ระดับ
พอใช้ 

กำร
ด ำเนินงำน

ระดับดี 

 

  

ผลกำรประเมินระดับสถำบัน 
คะแนนเฉลี่ย :  4.22  
ระดับคุณภำพ :  กำรด ำเนินงำนระดับดี  
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จุดเด่น 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีผลลัพธ์ผู้เรียนสาขาวิชาทั งสิ น 8 หลักสูตร อยู่ในระดับ “ดี”  
การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อยู่ในระดับ “ดีมาก”  
ทุกหลักสูตรที่รับการประเมินในสังกัดสถาบันฯ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินทั งในส่วนการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั งแรก การสอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเท่าและ 
การสอบผ่านการประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยทั งสามเกณฑ์การประเมิน ผ่านการประเมิน 
ในระดับ “ดีมาก” 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีแนวทางปฏิบัติ ระบบกลไกขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
กับผู้เรียน อาชีวศึกษาเพ่ือตอบสนองตามแผนพัฒนายุทธศาสตร์สถาบัน หัวข้อประเด็น ในส่วนของทะนุบ้ารุง
ศาสนา ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
ปฎิบัติตามแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี  

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ด้าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT  
กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ้าปีตามกรอบเวลา
เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบและรูปธรรม มีหลักการบริหารงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 10 ประการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีระบบและกลไกการด้าเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถาบัน ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและ 
ระดบัสถาบัน มีการส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือยกระดับการพัฒนา การประกันคุณภาพการศึกษาทั งระดับหลักสูตร
และระดับสถาบันฯอย่างเป็นระบบ 
  
จุดที่ควรพัฒนำ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ควรส่งเสริมสนับสนุนเผยแพร่ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและ
งานวิจัยของนักศึกษา ในระดับที่สูงเ พ่ิมขึ น และผลงานต้องเป็นที่ยอมรับและเผยแพร่ต่อสาธารณะชน  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ควรตระหนักและพยายามในการก้าหนดรูปแบบอ้านวยความสะดวก 
ต่ออาจารย์ เพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถาบันฯควรมีความตระหนักและพยายาม ที่จะก้าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการแก่สังคม
ในอนาคต เพ่ือส่งเสริมความต่อเนื่องและยั่งยืนให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
  
ข้อเสนอแนะ 
 - 
 
 
 
 

----------------------------------------------------- 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 

 
 1. ข้อมูลทั่วไปของสถำบัน 

1.1 ที่ตั้งและบริบทสภำพแวดล้อมของสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 
สถานศึกษา  :  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
ชื่อภาษาอังกฤษ :  Institute of Vocational Education Central Region 2 
ที่ตั งสถานศึกษา :  323 ถนนนารายณ์มหาราช ต้าบลทะเลชุบศร  

อ้าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 (ภายในวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี) 
โทรศัพท์  :  0-3642-5113   
เว็บไซต์  :  www.ivecr2.ac.th 

2. ประวัติควำมเป็นมำ 
ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 9 ก้าหนดว่า การจัดการอาชีวศึกษาและ  

การฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และมาตรา 8 ให้จัดตามหลักสูตรคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก้าหนดได้แก่ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ  
สายปฏิบัติการ ต่อมาคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง ก้าหนด
หลักเกณฑ์การรวมและการแยกสถานศึกษาเพ่ือจัดตั งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2554 ลงวันที่  9  
มีนาคม 2554 มาตรา 13 ก้าหนดว่า สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกันเป็นสถาบันได้โดยสถาบันมีฐานะ
เป็นนิติบุคคล และวรรคสองการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือจัดตั งเป็นสถาบันให้กระท้าได้ โดยค้าแนะน้า
ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและค้านึงถึงการประสานงานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 

ทั งนี  ให้ เป็นไปตามกฎกระทรวงการจัดตั งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ลงวันที่  27  
มิถุนายน 2555 อาศัยอ้านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง และมาตรา 13 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติ
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ให้จัดตั งสถาบันการอาชีวศึกษา จ้านวน 19 สถาบัน มีสถานศึกษาเข้าอยู่ในสถาบัน 
จ้านวน 161 แห่ง และกฎกระทรวงการรวมสถานศึกษา เ พ่ือจัดตั งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร  
พ.ศ. 2556 ลงวันที่  9 พฤษภาคม 2556 ให้จัดตั งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร จ้านวน 4 สถาบัน 
มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรที่สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 41 แห่ง เพ่ือสนับสนุนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตามภาคการผลิต การพาณิชย์และบริการ โดยมีหลักการส้าคัญ 5 ประการ ดังนี   

1. ความเป็นเลิศในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
2. การตอบสนองความต้องการก้าลังคนในการพัฒนาประเทศ  
3. ประสิทธิภาพและเอกภาพการบริหารจัดการ 
4. การระดมทรัพยากรและความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั งภาครัฐเอกชนและชุมชน 
5. การประกันคุณภาพและการก้ากับมาตรฐาน โดยที่กฎหมายก้าหนดให้สถาบันการอาชีวศึกษาเป็น

สถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ที่มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั นสูง 
ที่ช้านาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบ้ารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั งให้บริการวิชาชีพแก่สังคม การบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา  
จึงมีแนวทางการบริหารในรูปแบบสถาบันที่มีหลายวิทยาลัยที่เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการเรียนการสอน  
 



5 
 
และมีส้านักหรือศูนย์ในสถาบันท้าหน้าที่ประสานงานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 จัดตั งขึ น โดยอาศัยอ้านาจตามความในมาตรา 5 
วรรคหนึ่งและมาตรา 13 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2551 และมติที่ประชุม
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ลงนามจัดตั ง ณ วันที่ 22 ตุลาคม 2556 ซึ่งสถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 2 เป็นสถานศึกษาในกลุ่ม 4 จังหวัด ได้ ชัยนาท ลพบุรี  สิงห์บุรี  อ่างทอง มีสถานศึกษา  
รวม 7 สถานศึกษาดังนี   

1. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 
2. วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี 
4. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 
5. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2 
6. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 
7. วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 

  
3. วิสัยทัศน์/พันธกิจ 
3.1 วิสัยทัศน์ 

"พัฒนาผู้เรียน คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยี โดยบูรณาการการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย" 

 
3.2 พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสูงมีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับการประกอบอาชีพ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะคณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและ
เทคโนโลยี 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ 
6. ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะด้านนวัตกรรมการวิจัยผู้เรียนและคณาจารย์สู่ชุมชนสังคมและสนับสนุน  
การน้าเสนอผลงานวิชาการ 

 
3.3 ยุทธศำสตร์ 

1. พัฒนาผู้เรียนอาชีวะสมรรถนะสูงมีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของโลกอาชีพ 
2. พัฒนาสมรรถนะคณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยี 
3. บริหารจัดการสถาบันฯ ให้มีคุณภาพโดยหลักธรรมาภิบาลและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นหลากหลายมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
5. พัฒนาความร่วมมือภาคีเครือข่ายทั งภาครัฐภาคเอกชนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจัดการอาชีวศึกษา  
ที่มีคุณภาพ 
6. พัฒนาสมรรถนะด้านนวัตกรรมการวิจัยของผู้เรียนและคณาจารย์สู่ชุมชนสังคมพร้อมจัดเวทีน้าเสนอ
ผลงานวิชาการ 
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4. เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถำบัน 

เอกลักษณ์ : "วิชาชีพล ้าเลิศ เชิดชูคุณธรรม" 
อัตลักษณ์ :  สมรรถนะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม 

  
5. โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ และท่ีตั้ง 

ส ำนักงำนสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 
ตั้งอยู่ ณ วิทยำลัยเทคนิคลพบุรี เลขที่ 323 ถนนนำรำยณ์มหำรำช  
ต ำบลทะเลชุบศร อ ำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 
โทรศัพท์ 0 3642 5113 
เว็บไซต์ http://www.ivecr2.ac.th 
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7. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่ 
 ข้อมูลสถำนศึกษำในสังกัดสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 

1. วิทยำลัยเทคนิคลพบุรี    รหัสสถำนศึกษำ 1316016101 
ชื่อภาษาอังกฤษ      Lopburi Technical College 
ที่ตั งสถานศึกษา      เลขที่  323  ถนนนารายณ์มหาราช  ต้าบลทะเลชบุศร   

อ้าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 
โทรศัพท ์    0-3641-1083    
โทรสาร     0-3641-1666   
เว็บไซต์วิทยาลัย    www.lbtech.ac.th 
เนื อที่ของสถานศึกษา   47  ไร่  2  งาน  19  ตารางวา   
มีอาคารปฏิบัติงานดังนี  
1. อาคารคหกรรมผ้า   13. อาคารบริหารธุรกิจ 
2. อาคารธรรมศาลา   14. แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส ์
3. อาคารเทคนิคช่างอุตสาหกรรม  15. อาคารโรงฝึกงานปูน 
4. อาคารอ้านวยการ    16. แผนกวิชาชา่งยนต์ – เทคนคิพื นฐาน 
5. ศูนย์อินเตอร์เน็ต   17. อาหารหอประชุม – โรงอาหาร 2 ชั น 
6. แผนกวิชาช่างเชื่อม   18. แผนกช่างกลโรงงาน – เทคโนโลยีพื นฐาน 
7. อาคารศิลปกรรม   19. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชวีศึกษา 
8. อาคาร  18  (สามัญ)   20. อาคารโรงฝึกงานไม ้
9. อาคารคณิตศาสตร์ (พื นฐาน)  21. งานปกครองและโครงการพเิศษ/พยาบาล 
10. แผนกวิชาอาหาร   22. แผนกช่างไฟฟ้า 
11. สหกรณ์และพัสดุ   23. อาคารวิทยบริการ 
12. แผนกวิชาชา่งก่อสร้าง 
2. วิทยำลัยอำชีวศึกษำลพบุรี  รหัสสถำนศึกษำ 1316016201 
ชี่อภาษาอังกฤษ    Lopburi  Vocational College 
ที่ตั งสถานศึกษา    เลขที่ 139 หมู่ที่ 6 ถนนสระแก้ว-ป่าหวาย  ต้าบลปา่ตาล   

อ้าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 
โทรศัพท ์    0-3662-6242 
โทรสาร      0-3642-1245 
เว็บไซต ์     http://www.lbvoc.ac.th 
เนื อที่สถานศึกษา    22 ไร่ 1 งาน 39 ตารางวา 
มีอาคารปฏิบัติงานดังนี  

1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 6 ชั น จ้านวน 1 หลัง 
2. อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั น  จ้านวน 2 หลัง 
3. อาคารเรียน 4 ชั น (การโรงแรม) จ้านวน 1 หลัง 
4. หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ  จ้านวน 1 หลัง 
5. แฟลตนักการภารโรง 4 ชั น  จ้านวน 1 หลัง 
6. แฟลตพักครู 4 ชั น   จ้านวน 1 หลัง 
7. แฟลตพักครู 4 ชั น   จ้านวน 1 หลัง 
8.บ้านพักครู 2 ชั น   จ้านวน 1 หลัง 

  
 
 

https://std2018.vec.go.th/web/Login.htm
http://www.lbtech.ac.th/
https://std2018.vec.go.th/web/Login.htm
http://www.lbvoc.ac.th/
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3. วิทยำลัยเทคนิคสิงห์บุรี   รหัสสถำนศึกษำ 1317016101 
ชื่อภาษาอังกฤษ    Singburi  Technical  College 
ที่ตั งสถานศึกษา    เลขที่ 4 ถนนวิไลจิตต์  ต้าบลบางพุทรา  อ้าเภอเมือง   

จังหวัดสิงห์บุรี 10600 
โทรศัพท ์    036-511232,036-511916 
โทรสาร     036-511487 
เว็บไซต ์     http://www.sbtc.ac.th 
อีเมล     sbtc_data@hotmail.com 
เนื อที่ของสถานศึกษา   16 ไร่ 2 งาน 
มีอาคารปฏิบัติงานดังนี  

 1. อาคาร 1    จ้านวน 1 หลัง 4 ชั น 
 2. อาคาร 2    จ้านวน 1 หลัง 2 ชั น 
 3. อาคาร 3    จ้านวน 1 หลัง 3 ชั น 
 4. อาคาร 4    จ้านวน 1 หลัง 4 ชั น 
 5. อาคารโรงอาหาร-หอประชุม  จ้านวน 1 หลัง 2 ชั น 
 6. อาคารปฏิบัติงานชา่งยนต์ 2  จ้านวน 1 หลัง 1 ชั น 
 7. อาคารปฏิบัติงานชา่งกลโรงงาน  จ้านวน 1 หลัง 1 ชั น 
 8. อาคารช่างเชื่อม   จ้านวน 1 หลัง 
 9. อาคารแผนกวิชาช่างไฟฟา้  จ้านวน 1 หลัง 3 ชั น 
 10. อาคารช่างอิเล็กทรอนิกส์  จ้านวน 1 หลัง 
 11. อาคารช่างเทคนิคอุตสาหกรรม  จ้านวน 1 หลัง 
 12. อาคารช่างก่อสร้าง   จ้านวน 1 หลัง 1 ชั น 
 13. อาคาร 2 ชั น แบบแถว   จ้านวน 1 หลัง 
 14. บ้านเดี่ยว    จ้านวน 1 หลัง 

 
4. วิทยำลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2  รหัสสถำนศึกษำ 1317046101 
ชื่อภาษาอังกฤษ    Singburi  Technical  College 2   
ที่ตั งสถานศึกษา    เลขที่ 49 หมู่ที่ 1 ต้าบลโพประจักษ์  อ้าเภอท่าช้าง   

จังหวัดสิงห์บุรี 16140 
โทรศัพท ์    036-579456 
โทรสาร     036-579515 
เว็บไซต ์     www.ssing2.ac.th 
อีเมล     singth2.info@hotmail.com 
เนื อที่ของสถานศึกษา   99 ไร่ 1 งาน 
มีอาคารปฏิบัติงานดังนี  

1. อาคารอ้านวยการ   จ้านวน 1 หลัง 3 ชั น 
2. อาคารเรียนและปฏิบัติการ  จ้านวน 3 หลัง 
3. อาคารเรียน    จ้านวน 1 หลัง 4 ชั น 
4. อาคารโรงฝึกงาน (ชั่วคราว)  จ้านวน 2 หลัง 1 ชั น 
5. อาคารโรงอาหาร-หอประชุม  จ้านวน 1 หลัง 1 ชั น 
6. อาคารวิทยบริการ   จ้านวน 1 หลัง 2 ชั น 
 
 
 

https://std2018.vec.go.th/web/Login.htm
http://www.sbtc.ac.th/
mailto:sbtc_data@hotmail.com
https://std2018.vec.go.th/web/Login.htm
http://www.ssing2.ac.th/
mailto:singth2.info@hotmail.com
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7. ห้องน ้า     จ้านวน 2 หลัง 
8. บ้านพักผูบ้ริหาร   จ้านวน 1 หลัง 1 ชั น 
9. บ้านพักครู-นักการภารโรง  จ้านวน 2 หลัง 1 ชั น 
10. บ้านพักครูชั่วคราว   จ้านวน 1 หลัง 1 ชั น 
11. ลานอนกประสงค์พร้อมโดม   จ้านวน 2 หลัง 

 
5. วิทยำลัยอำชีวศึกษำสิงห์บุรี  รหัสสถำนศึกษำ 1317016201 
ชื่อภาษาอังกฤษ    Singburi Vocational  College 
ที่ตั งสถานศึกษา    เลขที่ 643 ถนนนายจนัหนวดเขี ยว  ต้าบลบางพุทรา   

อ้าเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี 16000 
โทรศัพท ์    036-512515 
โทรสาร     036-511244 
เว็บไซต ์     www.singburivc.ac.th 
อีเมล     singxc@hotmail.com 
เนื อที่ของสถานศึกษา   9 ไร่ 1 งาน  
มีอาคารปฏิบัติงานดังนี  

1. บ้านพักครู       จ้านวน 1 หลัง 
2. อาคาร 1 อาคารคณะวิชาบริหารธุรกิจ    จ้านวน 1 หลัง 4 ชั น 
3. อาคาร 2 อาคารคณะวิชาศิลปกรรม    จ้านวน 1 หลัง 4 ชั น 
4. อาคาร 3อาคารคณะวิชาคหกรรม    จ้านวน 1 หลัง 2 ชั น 
5. อาคาร 4 หอประชุมและโรงอาหาร    จ้านวน 1 หลัง 2 ชั น 
6. อาคาร 5 ห้องสหกรณ์,ร้านกาแฟวิทยาลัย   จ้านวน 1 หลัง 2 ชั น 
7. อาคาร 6 อาคารปฏิบัติการถนอมอาหาร    จ้านวน 1 หลัง 1 ชั น 
8. อาคาร 7 อาคารคณะวิชาพื นฐาน    จ้านวน 1 หลัง 3 ชั น 
9. อาคาร 8 อาคารเรียน,ห้องโสตศึกษา    จ้านวน 1 หลัง 3 ชั น 
10. อาคาร 9 อาคารเฉลิมฉลองพระเกียรติศิริราชครบ 60 ปี  จ้านวน 1 หลัง 4 ชั น 
11. โดมกิจกรรม      จ้านวน 1 หลัง 
12. อาคาร1-อาคารเรียน-วิทยาเขตฐานวิทยาศาสตร์        จ้านวน 1 หลัง 4 ชั น  

 
6. วิทยำลัยเทคนิคอ่ำงทอง    รหัสสถำนศึกษำ 1315016101 
ชื่อภาษาอังกฤษ     Angthong  Technincal  College 
ที่ตั งสถานศึกษา     เลขที่ 2 หมู่ที่ – ถนนเทศบาล 10  

ต้าบลตลาดหลวง อ้าเภอเมืองอ่างทอง  
จังหวัดอ่างทอง 14000 

โทรศัพท ์     035-611656 
โทรสาร      035-625158 
เว็บไซต ์      http://www.attc.ac.th/ 
เนื อที่ของสถานศึกษา    33 ไร่ 1 งาน 10 ตารางวา 
มีอาคารปฏิบัติงานดังนี  

 
 
 
 
 

https://std2018.vec.go.th/web/Login.htm
http://www.singburivc.ac.th/
mailto:singxc@hotmail.com
https://std2018.vec.go.th/web/Login.htm
http://www.attc.ac.th/
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1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั น  จ้านวน 3 หลัง 
2. อาคารเรยีนปฏิบัติการ 3 ชั น   จ้านวน 3 หลัง 
3.อาคารเรียนปฏิบัติการ 2 ชั น   จ้านวน 2 หลัง 
3. อาคารวิทยบริการ 4 ชั น   จ้านวน 1 หลัง 
4. อาคารเรียนวิชาสามัญ 4 ชั น   จ้านวน 1 หลัง 
5. อาคารหอประชุมและพื นที่โรงอาหาร  จ้านวน 1 หลัง 
6. อาคารพัสดุกลาง    จ้านวน 1 หลัง 
7. อาคารอ้านวยการ 3 ชั น   จ้านวน 1 หลัง 
8. อาคารเรียนชั่วคราว   จ้านวน 1 หลัง 
9. อาคารโรงอาหารและหอประชุม 2 ชั น  จ้านวน 1 หลัง 
10. อาคารแฟลต 14 ยูนิต 4 ชั น  จ้านวน 1 หลัง 
11. อาคารหอพัก 10 ยูนิต 2 ชั น  จ้านวน 1 หลัง 
12. บ้านพักผูบริหาร    จ้านวน 4 หลัง 
13. บ้านแถว     จ้านวน 14 หลัง 
14. บ้านเดี่ยว    จ้านวน 7 หลัง 

 
7. วิทยำลัยเทคนิคชัยนำท    รหัสสถำนศึกษำ 1318016101 
ชื่อภาษาอังกฤษ     Chainat Technical  College 
ที่ตั งสถานศึกษา     เลขที่  336  ถนนพหลโยธิน  ตา้บลบ้านกล้วย  

อ้าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 17000 
โทรศัพท ์     05-6411-276 
โทรสาร      05-6411-847 
เว็บไซต ์      www.chainat.ac.th 
อีเมล      chainat46@hotmail.com 
เนื อที่สถานศึกษา     30 ไร่ 3 งาน 20 ตารางวา 
มีอาคารปฏิบัติงานดังนี  

1. อาคาร 1 แผนกวิชาสามัญสมัพันธ์      จ้านวน 1 หลัง 4 ชั น 
2. อาคาร 2 อาคารโรงฝึกงานแผนกช่างยนต/์ช่างก่อสร้าง  จ้านวน 1 หลัง 4 ชั น 
3. อาคาร 3 ตึกอ้านวยการและแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จ้านวน 1 หลัง 3 ชั น 
4. อาคาร 4 แผนกพาณิชยการ     จ้านวน 1 หลัง 4 ชั น 
5. อาคาร 5 แผนกคหกรรม     จ้านวน 1 หลัง 2 ชั น 
6. อาคาร 6 แผนกช่างกลโรงงาน    จ้านวน 1 หลัง 4 ชั น 
7. อาคารเรียนโรงฝึกงานคณะวชิาชา่งไฟฟ้า และเล็กทรอนิกส์ จ้านวน 1 หลัง 4 ชั น  
8. อาคารช่างเชื่อม      จ้านวน 1 หลัง 1 ชั น 
9. อาคารเรียนโรงฝึกงาน     จ้านวน 1 หลัง 2 ชั น 
10. อาคารศูนย์วิทยบริการ     จ้านวน 1 หลัง 3 ชั น 
11. อาคารหอประชุมโรงอาหาร     จ้านวน 1 หลัง 2 ชั น 
 

------------------------------------- 
 
 

https://std2018.vec.go.th/web/Login.htm
http://www.chainat.ac.th/
mailto:chainat46@hotmail.com
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ส่วนที่ 3 
ผลกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  

ระดับสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 
 
 มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
จ้านวนหลักสูตรทั งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 8  หลักสูตร 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรในสถาบัน 28.17  คะแนน 
คะแนนที่ได้ 3.52  คะแนน 

  
ล ำดับ สำขำวิชำ ค่ำคะแนนประเมิน ระดับคุณภำพ 

1 การบัญชี 4.08  ดีมาก  
2 เทคโนโลยีการผลิต 4.74  ดีมาก  
3 เทคโนโลยีก่อสร้าง 4.32  ดีมาก  
4 เทคโนโลยีไฟฟ้า 3.67  ดี  
5 การบัญชี 3.61  ดี  
6 การตลาด 2.24  ปานกลาง  
7 เทคโนโลยีสารสนเทศ 2.59  ปานกลาง  
8 เทคโนโลยียานยนต์ 2.92  ปานกลาง  

เฉลี่ย  28.17 ดี 
  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ 2561  
และเกณฑ์มำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำระดับปริญญำตรี สำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำร พ.ศ.2562 
จ้านวนหลักสูตรทั งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 5 หลักสูตร 
ผลรวมคะแนนฉลี่ยที่ได้จากการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตจากทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

11.7  คะแนน 

คะแนนที่ได้ 2.34  คะแนน 
  

ล ำดับ สำขำวิชำ จ ำนวนนักศึกษำ(คน) 
ค่ำคะแนนประเมิน 
คุณภำพบัณฑิต 

ระดับคุณภำพ 

1 การบัญชี 32 4.41  ดีมาก  
2 เทคโนโลยีการผลิต 15 4.66  ดีมาก  
3 เทคโนโลยีก่อสร้าง 13 1.00  น้อย  
4 เทคโนโลยีไฟฟ้า 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งชี   
5 การบัญชี 26 0.63  น้อย  
6 การตลาด 5 1.00  น้อย  
7 เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งชี   
8 เทคโนโลยียานยนต์ 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งชี   

รวม 91 11.70 ปานกลาง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ผลงำนสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงำนวิจัยของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
จ้านวนนักศึกษาที่ส้าเร็จการศึกษาทั งหมด 104  คน 
จ้านวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ 60 ผลงาน 
จ้านวนผลงานนวัตกรรม 0 ผลงาน 
จ้านวนผลงานวิจัย 0 ผลงาน 
คะแนนที่ได้ 2.31  คะแนน 

  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 นักศึกษำทุกหลักสูตรในสถำบันที่ประเมินมำตรฐำนวิชำชีพผ่ำนในครั้งแรก 
จ้านวนนักศึกษาทั งหมดที่เข้าสอบ 123 คน 
จ้านวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบมาตรฐาน
วิชาชีพผ่านครั งแรก 

123  คน 

คะแนนที่ได้ 5.00  คะแนน 
  

 ล ำดับ สำขำวิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำ

ทั้งหมดที่เข้ำสอบ (คน) 

จ ำนวนนักศึกษำที่สอบผ่ำน  
มำตรฐำนวิชำชีพในครั้งแรก 

(คน) 
ร้อยละ 

1 การบัญชี 38  38  100.00  
2 เทคโนโลยีการผลิต 22  22  100.00  
3 เทคโนโลยีก่อสร้าง 10  10  100.00  
4 เทคโนโลยีไฟฟ้า 14  14  100.00  
5 การบัญชี 19  19  100.00  
6 การตลาด 0  0  0  
7 เทคโนโลยีสารสนเทศ 0  0  0  
8 เทคโนโลยียานยนต์ 20  20  100.00  

รวม 123 123 100.00 
  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 นักศึกษำทุกหลักสูตรในสถำบันที่สอบผ่ำนสมิทธิภำพทำงภำษำอังกฤษ ระดับ B2  
หรือเทียบเท่ำ 
จ้านวนนักศึกษาที่เข้าสอบทั งหมด 123 คน 
จ้านวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบสมิทธิภาพ
ทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ 

72  คน 

คะแนนที่ได้ 5.00  คะแนน 
   

ล ำดับ สำขำวิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำ

สอบทั้งหมด (คน) 
จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนสมิทธิ 

ภำพทำงภำษำอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเท่ำ (คน) 
ร้อยละ 

1 การบัญชี 38  38  100.00  
2 เทคโนโลยีการผลติ 22  8  36.36  
3 เทคโนโลยีก่อสร้าง 10  10  100.00  
4 เทคโนโลยีไฟฟ้า 14  11  78.57  
5 การบัญชี 19  5  26.32  
6 การตลาด 0  0  0  
7 เทคโนโลยีสารสนเทศ 0  0  0  
8 เทคโนโลยียานยนต ์ 20  0  0.00  

รวม 123 72 58.53 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 นักศึกษำทุกหลักสูตรในสถำบันที่สอบผ่ำนกำรประเมินมำตรฐำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 
จ้านวนนักศึกษาที่เข้าสอบทั งหมด 123 คน 
จ้านวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่าน
การประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

123  คน 

คะแนนที่ได้ 5.00  คะแนน 
  

ล ำดับ สำขำวิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำ

สอบท้ังหมด (คน) 

จ ำนวนนักศึกษำที่สอบผ่ำนกำร 
ประเมินมำตรฐำนด้ำนเทคโนโลยี  

ดิจิทัล (คน) 
ร้อยละ 

1 การบัญชี 38  38  100.00  
2 เทคโนโลยีการผลิต 22  22  100.00  
3 เทคโนโลยีก่อสร้าง 10  10  100.00  
4 เทคโนโลยีไฟฟ้า 14  14  100.00  
5 การบัญชี 19  19  100.00  
6 การตลาด 0  0  0  
7 เทคโนโลยีสารสนเทศ 0  0  0  
8 เทคโนโลยียานยนต์ 20  20  100.00  

รวม 123 123 100.00 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 นักศึกษำที่เข้ำร่วมกิจกรรมปลูกฝังจิตส ำนึกต่อสำธำรณะ เสริมสร้ำงกำรเป็นพลเมือง 

ที่เข้มแข็ง 
จ้านวนสาขาวิชาที่เปิดสอนทั งหมด 8 
จ้านวนนักศึกษาทั งหมด 204 คน 
จ้านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมทั งหมด 200 คน 
คะแนนที่ได้ 4.90  คะแนน 

  
ผลประเมินมำตรฐำนที่ 1 4.01 

  
มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบ กลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยและผลงำนทำงวิชำกำร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2.1.1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน้าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย 
หรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถาบันและสถานศึกษา มีระบบ สารสนเทศ  
เพ่ือการบริการงานวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือผลทางทางวิชาการฯ ดังนี   

(1) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมการจัดประชุมทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
อาชีวศึกษา (คณาจารย์/นักศึกษา)  

(2) เผยแพร่ข้อมูลผลงานทางวิชาการท่ีเผยแพร่ผ่านการประชุมวิชาการ  
(3) ประมวลผลข้อมูลบทความวิจัยหรือผลงานทางวิชาการเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่ น้าไปใช้ประโยชน์  

ในด้านการบริหารเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการวิจัย ได้แก่ สถิติการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ
ผ่านการประชุมทาง วิชาการ หรือวารสารวิชาการ งานวิจัยและผลงานทางวิชาการคณาจารย์ ง านวิจัยและ 
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ผลงานวิชาการ นักศึกษามีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับในระดับสถาบัน 
และสถานศึกษา จ้าแนกตามปีงบประมาณ นอกจากนี ยังมีการน้าระบบสารสนเทศการบริหารงานวิจัยจาก
ภายนอก เข้ามาเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ ส้าหรับเป็นช่องทางการสืบค้นผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ในสถาบันด้วย  

2.1.2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งปร ะดิษฐ์  
ในประเด็นต่อไปนี   

(1) ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์  
ให้ค้าปรึกษา (Co-Learning Space) และสนับสนุนการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์สถาบัน โดยวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ ด้าเนินการ  
เพ่ือการวิจัยและสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีค้าสั่งมอบหมายหน้าที่ ผู้รับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานศูนย์วิจัยและพัฒนา อาชีวศึกษา ท้าหน้าที่ติดประสานงาน ให้บริการค้าปรึกษา แนะน้า ตอบปัญหา
และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ งานวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาให้แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีค้าสั่งแต่งตั ง
คณะอนุกรรมการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย เพ่ือเป็น กลไกขับเคลื่อนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(2) ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ มีห้องส้าหรับเรียนรู้ และแหล่งสืบค้นข้อมูลเอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ทั งในรูปแบบสถานที่ 
และ E-Library 

(3) สิ่งอ้านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตผล งานทางวิชาการ 
เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา ความปลอดภัย 
ในห้องปฏิบัติการสถานศึกษา มีห้องปฏิบัติการที่มีอุปกรณ์และเครื่องมือที่พร้อมในการ ทดลองท้านวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ เพ่ืออ้านวยความสะดวกต่อการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมของ นักศึกษาและคณาจารย์ 

(4) กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ร่วมกับภาคประกอบการ เช่น โครงการ
วิชาการ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ประจ้าปีการศึกษา 2566 โดยการจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ โดยสถานศึกษาในสังกัด 
มีการสนับสนุนให้นักศึกษาและอาจารย์จัดท้านวัตกรรม ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ ร่วมกับสถานประกอบการ
และน้าเสนอในการประชุมวิชากรทุกระดับ 

2.1.3 สถาบันจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ 
สิ่งประดิษฐ์ สถาบันและสถานศึกษา ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ือให้อาจารย์ นักศึกษาได้จัดท้า
นวัตกรรม งานวิจัย อย่างสม่้าเสมอ 

2.1.4 สถาบันจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
สถาบัน มีการจัดสรรงบประมาณในการน้าเสนอผลงานวิชาการไปยังสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา 
ผลงานวิชาการ และการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

2.1.5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก้าลังใจตลอดจนยกย่อง อาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ดีเด่น 

(1) สถาบันมีการส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการพัฒนาตนเองในด้านนวัตกรรม งานวิจัยงานวิชาการ 
เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติการเข้ารับ
การอบรมเชิงวิชาการ และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (CAR) ระดับสถาบัน และประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
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2.1.6 สถาบันมีความตระหนักและพยายามที่จะสร้างระบบและกลไก เพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถาบันด้าเนินการการศึกษาข้อมูล 
กฎหมาย และระเบียบที่ เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผน และจัดท้าแนวทางการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรของ
คณาจารย์เจ้าของผลงาน 

 
คะแนนที่ได้ 4.00 คะแนน 

  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เครือข่ำยควำมร่วมมือกำรสนับสนุนงำนวิจัย และผลงำนทำงวิชำกำร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

2.2.1 สถาบันจัดท้าแผนงานส่งเสริมความร่วมมือ และสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างสถาบัน กับสถานประกอบการ ทั งในประเทศหรือต่างประเทศ สถาบันฯ  
มีการจัดท้าแผนการส่งเสริมความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการในด้านการส่งเสริม ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการในประเทศ 

2.2.2 สถาบันฯสร้างเครือข่ายความร่วมมือ การสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมระหว่างสถาบันฯกับสถานประกอบการ ทั งในประเทศหรือต่างประเทศ สถาบัน มีเครือข่ายความ
ร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการในการส่งเสริมผลงานวิชาการและ นวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและ
สถานประกอบการในประเทศ 

2.2.3 สถาบันฯด้าเนินการพัฒนางานวิจัย และผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรมกับเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างสถาบันกับสถานประกอบการ ทั งในประเทศหรือต่างประเทศ สถาบันฯ มีด้าเนินกา ร
พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการในด้านการส่งเสริมผลงานวิชาการและ นวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
และสถานประกอบการในประเทศ 

2.2.4 สถาบันประเมินความส้าเร็จ ของความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างสถาบันกับสถานประกอบการ ทั งในประเทศหรือต่างประเทศ 

2.2.5 สถาบันฯน้าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยและ 
ผลงานทางวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างสถาบันกับภาคประกอบการ ทั งในประเทศหรือ 
ต่างประเทศ 

 
 

คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำสถำบัน 
จ้านวนอาจารย์ประจ้าสถาบันทั งหมด 44 คน 
จ้านวนผลงานทางวิชาการ: 9  ชิ น  
ผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ้าสถาบัน 

2.19   

คะแนนที่ได้ 1.25  คะแนน 
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ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ล ำดับ ชื่อผลงำน/ ผู้จัดท ำ/ กำรเผยแพร่ผลงำน/ ประเภทผลงำน จ ำนวน นศ. (คน) 

1. 
จริยา เครือสินธุ์ อัจฉรา ธูปบชูากร และสมฤทัย ทรัพย์สม.(2566). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
วางแผนทางการเงินเพื่อชีวิตวัยเกษียณของครูและบุคลากร ทางการศึกษาในสังกัด
ส้านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี 

0.6 

2. 

อดิศร เปลี่ยนดิษฐ สุวฒั ภูเภา วรพงศ์ สว่างศรี ประจักษ์ บัวอาจ "การศึกษาปจัจัยการ
เชื่อมเสียดทานกวนแบบจุดที่มผีลแต่ความแข็งแรงดึงเฉือนของรอยต่อเกยระหว่างเหล็กกล้า
คาร์บอน AISI 1015 และทองแดงผสม C 11000" การประชุมวชิาการเทคโนโลยีการเชื่อม
แห่งชาติ ครั งที่ 1 หน้า 1-17. 

0.2 

3. 
สุวัฒ ภูเภา วรพงศ์ อดิศร เปลี่ยนดิษฐ ขวัญชยั โพธิ์ขวัญ สมเกียรติ นุชพงษ์  
"ผลของแก๊สปกคลุมต่อแนวเชื่อมเหล็ก SS400 กับ เหล็กไร้สนิม AISI430"  
การประชุมวชิาการเทคโนโลยีการเชื่อมแห่งชาติ ครั งที่ 1 หน้า 18-24. 

0.2 

4. 

ชนัญดร มีมุข ขวัญชัย โพธิ์ขวัญ สมเกียรติ นุชพงษ์ อดิศร เปลี่ยนดิษฐ  
"การเชื่อมเสียดทานกวนอลูมิเนยีมเกรด 6063 ต่อชนความหนเาแตกต่างกันดว้ยตัวกวนทรง
หัวโค้ง" การประชุมวชิาการเทคโนโลยีการเชื่อมแห่งชาติ ครั งที่ 1  
หน้า 38-43. 

0.2 

5. 
ขวัญชัย โพธิ์ขวัญ สมเกียรติ นุชพงษ์ ชนัญดร มีมุข อดิศร เปลี่ยนดิษฐ  
"การหาประสิทธิภาพแม่พิมพ์อดัขึ นรูปชิ นงานจากโลหะซินเตอร์" การประชุมวิชาการ
เทคโนโลยีการเชื่อมแห่งชาติ ครั งที่ 1 หน้า 38-43. 

0.2 

6. 

นางพนา จนัทร์ศิริ "การพัฒนาอุปกรณ์ช่วยยกไม้ฝาผนังสา้หรับการติดตั งคนดียว" ประชุม
วิชาการดา้นวิศวกรรมศาสตร์ วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(ESTACON) ครั งที่ 14 ระหว่างวันที่ 25-26 สิงหาคม 2566 มหาวิทยาลยักาฬสนิธุ์ จ.
กาฬสินธุ ์

0.2 

7. 

จิตติมา เติมแก้ว และนางสุภาวดี มะลิงาม. (2566). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจเลือกใช้
ระบบบัญชีออนไลนผ์่านคลาวดค์อมพิวติ งของส้านักงานบัญชีคณุภาพในเขตภาคกลาง. ใน 
การประชุมวชิาการและนวตักรรมเทคโนโลยี ระดบัชาติ  
ครั งที่ 2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4. (25 มีนาคม 2566) ณ สถาบนั 
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 (หน้า 201-206) 

0.2 

8. 

ลักขณา โอฬาฤกษ์ พรรณิภา เสือก้อน และดาวเรือง แสงค้า. (2566). การศึกษาต้นทุนและ
ผลตอบแทนการปลูกข้าวโพดเลี ยงสัตว์ กรณีศึกษาเกษตรกรในหมู่ที่ 8 ต.โคกตูม อ.เมือง
ลพบุรี จ.ลพบุรี. ใน การประชุมวิชาการและนวัตกรรมเทคโนโลยี ระดับชาติ ครั งที่ 2 
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4. (25 มีนาคม 2566)  
ณ สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 (หนา้ 227-234) 

0.2 

9. 

จินตนา นาคสมบูรณ์ นรินทร์ บา้เพ็ญ และรณภูมิ นาคสมบูรณ์. (2566). คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผูป้ฏิบัติงานดา้นสารสนเทศ ตามความต้องการของสถานประกอบการในยุค
ดิจิทัล เขตพื นที่จงัหวัดภาคกลาง. รายงานสืบเนื่อง 
การประชุมวชิาการและวิจัยนวตักรรมเทคโนโลยี ระดบัชาติ ครั งที่ 2 สถาบนั 
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 4. วนัที่ 25 มีนาคม 2566. หน้า 262 – 268. 

0.2 

รวม 2.20 
  ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำสถำบัน 
ล ำดับ ชื่อผลงำน/ ผู้จัดท ำ/ กำรเผยแพร่ผลงำน/ ประเภทผลงำน จ ำนวนนักศึกษำ(คน) 

ผลประเมินมำตรฐำนที่ 2 3.41 
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 มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
3.1.1 สถาบันฯก้าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการแก่สังคมโดยความร่วมมือ 

ของหน่วยงานต่างๆในสถาบันฯ สถาบันมีแผนงานบริการวิชาการ ประจ้าปีการศึกษา 2566 ที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของสังคมโดยให้ความส้าคัญ ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยให้สถานศึกษา  
ในสังกัดส้ารวจความต้องการการให้บริการแก่สังคม 

3.1.2 สถาบันฯจัดท้าแผนงานการบริการวิชาการและวิชาชีพโดยความมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับ 
ความต้องการของชุมชนและสังคม สถาบันได้มีการวางแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการโดยเน้น
การบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยเพ่ือก่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนท้องถิ่นและ
สังคม สามารถแก้ปัญหาให้กับชุมชนเป็นโครงการมีการวางแผนให้เกิดการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

3.1.3 ด้าเนินงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมตามแผนงานที่ก้าหนด ประเมินความส้าเร็จ
ของโครงการตามวัตถุประสงค์ของโครงการและชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความ
เข้มแข็ง มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โครงการที่อยู่ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ในสถาบันด้าเนินงานตามแผนงานที่ก้าหนด ส้าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

3.1.4 น้าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม โดยสถาบัน  
ได้น้าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ ไปใช้ในการปรับปรุงแผน หรือ พัฒนาการให้บริการ วิชาการสังคม  
ในปีการศึกษาต่อไป 

3.1.5 สถาบันฯมีความตระหนักและพยายาม ที่จะก้าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการ
แก่สังคมในอนาคตที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยความร่วมมือของสถานศึกษาในสังกัดสถาบันฯร่วมกันก้าหนด
เป้าหมายกับชุมชนหรือองค์กร รวมทั งตามความสนใจของผู้รับบริการ 
 

คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 
  

ผลประเมินมำตรฐำนที่ 3 5.00 
  

มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนศิลปวฒันธรรมและควำมเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
4.1.1 จัดท้าแผนงานด้านท้านุบ้ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย และก้าหนดตัวบ่ งชี วัด 

ความส้าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน รวมถึงจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด้าเนินการได้ตามแผน  
ที่สถาบันฯก้าหนดไว้ ด้าเนินการวางกรอบแนวปฏิบัติจัดการเรียนรู้  หรือการบริการวิชาการ/วิชาชีพ  
เพ่ือขับเคลื่อนน้าไปสู่การสืบสาน สร้างความรู้และ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธ รรมและความเป็นไทย  
การประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้กับผู้เรียน 
ชุมชน สังคม โดยพิจารณาจัดท้ากรอบวิธีการ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติหรือกลไกขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ให้กับ
เกิดกับผู้ เรียน อาชีวศึกษาเพ่ือตอบสนองตามแผนพัฒนายุทธศาสตร์สถาบัน หัวข้อประเด็นในส่วน 
ของทะนุบ้ารุงศาสนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม และปฎิบัติตามแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี โครงการด้านท้านุบ้ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
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4.1.2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้ด้าเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ โดยด้าเนินการจัดท้ากิจกรรม
ในโครงการต่าง ๆ อาทิเช่น  

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีฯ ปีการศึกษา 2566 
2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ส้าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
3. โครงการวันคล้ายวันสถาปนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
4. โครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและให้บริการชุมชน 
5. โครงการส่งเสริมท้านุบ้ารุงศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- กิจกรรมไหว้ครู ของสถานศึกษาในสถาบัน 
- โครงการบรรพชาอปุสมบท ถวายประพรชัยมงคล 
- กิจกรรมสืบสารประเพณีสงกรานต์  
- กิจกรรมถวายพระพรวันเฉลิมชนมพรรษา ทุกพระองค์ 

6. โครงการบริการวิชาการวิชาชีพ ออกค่ายอาสาพัฒนา ปีการศึกษา 2566 (วท.ชัยนาท) 
7. โครงการพี่ช่วยน้องอาสาพัฒนา ( ก่อสร้าง วท.ลบ)  

4.1.3 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีการประเมินความส้าเร็จตามตัวบ่งชี ที่วัดความส้าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท้านุบ้ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย  

4.1.4 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้ประเมินความส้าเร็จของโครงการฯ และน้าจุดอ่อนที่เกิด
ขึ นมาปรับปรุงเพ่ือแก้ไขในการจัดกิจกรรมในครั งต่อไป 

4.1.5 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้เผยแพร่องค์ความรู้ กิจกรรมหรือการบริการ ตามแผนงาน
กิจกรรมการปลูกจิตส้านึกในสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมความเป็น
ไทยฯ โดยจัดท้าในรูปแบบข่าวสารประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

 
คะแนนที่ได ้ 5.00 คะแนน 

 
ผลประเมินมำตรฐำนที่ 4 5.00 

  

มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 กำรบริหำรงำน ตำมพันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถำบัน 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ด้าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT  

กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ้าปีตามกรอบเวลา
เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้พัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 พ.ศ.2565 - 2569 โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
(SWOT Analysis) เพ่ือก้าหนดทิศทางการพัฒนาสถาบันภายใต้วิสัยทัศน์ "สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
ผลิตและพัฒนาก้าลังคนสายอาชีพและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล" และน้าไปสู่การการจัดท้า
แผนปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 โดยมีรายละเอียด
ดังนี  

5.1.1 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 จัดท้าแผนยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  
พ.ศ. 2565 – 2569 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ได้ก้าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
สถาบัน 6 ยุทธศาสตร์ พร้อมทั งเป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในการพัฒนาเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วยดังนี  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของผู้เรียนสายวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตและพัฒนาก้าลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงงาน

และการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับศักยภาพ ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้และ

พัฒนาหลักสูตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างเครือข่ายและความร่วมมือผลิตและพัฒนาก้าลังคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  สร้างโอกาสทางการศึกษาเทคโนโลยี การวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
 
5.1.2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้น้ายุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  

พ.ศ. 2565-2569 สู่การปฏิบัติ โดยคณะกรรมการจัดท้าแผนปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ซึ่งประกอบด้วยแผนงานโครงการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามยุทธศาสตร์สถาบันและมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสถาบันสู่เป้าหมาย ภายใต้วิสัยทัศน์ "สถาบัน  
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ผลิตและพัฒนาก้าลังคนสายอาชีพและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล" 
และพัฒนาสู่กลยุทธ์ทางด้านการเงิน เพ่ือสร้างระบบกลไกที่มีประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบัน เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณของสถาบัน 
ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ในการบริหารกลยุทธ์ทางการเงินสถาบันมีแนวทางการจัดการ
ทรัพยากรด้านการเงิน การจัดท้างบประมาณ ซึ่งได้ประเมินทรัพยากรที่ใช้การด้าเนินงาน รวมถึงแหล่งที่มา
ของเงินทุนในการขับเคลื่อน 

5.1.3 ด้าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการด้าเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน  
และให้ สถาบันฯ มีการบริหารความเสี่ยง โดยน้าผลการด้าเนินงานในโครงการ กิจกรรมต่างๆ มาวิเคราะห์  
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน เพ่ือระบุปัญหาความเสี่ยงที่เกิดจากการด้าเนินงาน แล้วมีความเห็นว่า มีปัจจัยเสี่ยง  
ตามพันธกิจการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 5 ภารกิจหลัก ดังนี  

1) ด้านการผลิตบัณฑิต 
2) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
3) ด้านการบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
4) ด้านการท้านุบ้ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
5) ด้านการบริหารจัดการ 
และได้จัดล้าดับความส้าคัญของความเสี่ยงจากค่าโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ น ในแต่ละประเด็น  

คว าม เ สี่ ย ง ต า มม าต ร ฐ า น  COSO (Committee of Sponsoring Organization of the Tread way 
Commission) ซึ่งเป็นการด้าเนินการเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงทั่วองค์กร ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 

1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  
2) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 
3) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 
4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk) 
ทั งนี ประกอบการพิจารณาจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภานใน ในการจัดท้าแผนพัฒนาสถาบันฯ  

และแผนปฏิบัติการประจ้าปีในครั งต่อไป 
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5.1.4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั ง 10 ประการ ที่อธิบายการด้าเนินงานอย่าง
ชัดเจน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ดังนี  

(1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) สถาบันได้น้านโนบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การปฏิบัติ  
โดยการจัดท้าแผนปฏิบัติราชการ รายละเอียดดังนี  

- มีการก้าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี วัดในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย อย่างชัดเจน 

- การจัดสรรงบประมาณเป็นตามแผนปฏิบัติการ มีการติดตามและประเมินผลจาการด้าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผน 

- รายงานผลการด้าเนินงาน/การเบิกจ่ายเงิน เป็นรายไตรมาส 
- น้าข้อมูลจากผลการด้าเนินงานมาพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือใช้จ่ายงบประมาณให้

ตรงกับทิศทางประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ 
(2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) สถาบันมีนโยบายในการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพ ดังนี   
- มีการจัดท้าคู่มอื/แนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- ก้าหนดผู้รับผิดชอบ มอบหมายงานเหมาะสมกับภาระงานอย่างชัดเจน เพ่ือให้การด้าเนินงานเป็น

แนวทางเดียวกัน สามารถบริหารทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (CAR) ระดับสถาบัน 

- มีการติดตามผลการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องกับเป้าหมายการเบิกจ่าย/ตัวชี วัด/เป้าหมายการด้าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการที่ก้าหนดไว้ 

(3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) สถาบัน และสถานศึกษาในสังกัด ได้ด้าเนินงานเพ่ือให้
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การให้บริการนักศึกษาในการลงทะเบียนอย่างรวดเร็ว 
นักศึกษาได้รับความพึงพอใจ, การให้บริการคณาจารย์และบุคลากร ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ โดยการแนะน้าแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจน คณาจารย์และบุคลากรได้รับความพึงพอใจ 
สามารถน้าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสถาบันมีกระบวนการ ระบบ และขั นตอน และช่องทาง
การสื่อสารหรือเผยแพร่ที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เช่น เว็บไซต์ หรือกลุ่มไลน์คณะท้างานด้านต่าง ๆ เป็นต้น 

(4) หลักภาระความรับผิดชอบ (Accountability) สถาบันมีการก้าหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนตาม
โครงสร้างสถาบัน วิสัยทัศน์ และพันธกิจ เพ่ือด้าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ โดยเน้นแต่ละภารกิจ
ด้าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าประสงค์ที่ก้าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 

(5) หลักความโปร่งใส (Transparency) สถาบันมีการด้าเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
บริหารจัดการอย่างเปิดเผย โปร่งใสและเป็นธรรม ดังนี  

- ด้าเนินการจัดซื อจัดจ้างทุกกรณี ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ (e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ 

- ด้าเนินการประกาศการจัดซื อจัดจ้าง ผ่านทางเว็บไซต์ และเอกสารของทางราชการ ตามหลักเปิดเผย 
โปร่งใส 

- มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 
สามารถตรวจสอบ และผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) สถาบันมีการบริหารจัดการโดยให้บุคลากรทุกระดับได้มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา และรับทราบการด้าเนินงานสถาบันและสถานศึกษาในเรื่องการผลิตบัณฑิต  
รวมถึงเสนอแนะแนวทางในเรื่องความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ดังนี  
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- คณะกรรมการบริหารสถาบัน คณะอนุกรรมการแต่ละด้าน ประธานสาขาวิชา อาจารย์ประจ้าหลักสูตร 
คณะผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้มีส่วนร่วมในการด้าเนินงาน การวางแผน ก้าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ 

- มีคณะกรรมการในการด้าเนินงานต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการจัดท้าแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี , 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน 
เป็นต้น รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ระดับสถาบัน 

(7) หลักการกระจายอ้านาจ (Decentralization) สถาบัน มีค้าสั่งแต่งตั งมอบอ้านาจให้รองผู้อ้านวยการ 
มีอ้านาจในการตัดสินใจบริหารงานอย่างชัดเจน มีโครงการสร้างหน่วยงานที่เชื่อมต่อในการปฏิบัติตามสาย  
การบังคับบัญชา 

(8) หลักนิติธรรม (Rule Of Law) สถาบัน ได้มีการน้ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการบริหารจัดการ 
เกี่ยวกับการด้าเนินงานต่าง ๆ โดยใช้หลักนิติธรรม เช่น งานวิชาการ งานพัสดุ งานการเงิน และงานบุคลากร 
มาใช้เป็นหลักการในการบริหารจัดการให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่ าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงานตามหลักนิติธรรม 

(9) หลักความเสมอภาค (Equity) สถาบันและสถานศึกษา มีการจัดแนวปฏิบัติในการบริหารองค์กร 
อย่างเสมอภาค โดยมีการจัดท้าแผนพัฒนาบุคลากร ทั งสายวิชาการ และสายสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียม 

(10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) สถาบัน ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้ามีส่วนร่วม
ก้าหนดข้อตกลงในการท้างานร่วมกัน เช่น การก้าหนดโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
การก้าหนดแนวทางการจัดสรรและบริหารงบประมาณของสถาบัน เป็นต้น 

5.1.5 การก้ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด้าเนินการจัดการความรู้ 
ตามระบบ สถาบันฯมีการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ้าปี ๒๕๖๕ มีขั นตอนการท้างาน 
ตามระเบียบแบบแผน ตลอดจนการตรวจสอบความโปร่งใสในการท้างานทุกขั นตอน โดยค้านึงถึงประโยชน์
สูงสุดที่จะเกิดกับนักศึกษาเป็นหลัก และส่งผลต่อการพัฒนาในระดับหลักสูตรและสถาบันฯ ต่อไป 

5.1.6 การก้ากับติดตามผลการด้าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรในสถาบันฯ 
ตระหนกถึงการพัฒนาแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆที่ทุกหลักสูตรในสถาบันฯ มีจุดแข็งจุดอ่อนจาก  
การด้าเนินงาน ทั งนี เพ่ือน้ามาวิเคราะห์เป็นแนวทางในการก้าหนดเป้าหมาย ทั งในส่วนของบุคลากรและ
สถาบันฯผ่านคณะกรรมการบริหารสถาบัน คณะกรรมการสภาสถาบัน เพ่ือทราบผลการด้าเนินงานของสถาบัน 
และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด้าเนินงานของสถาบันต่อไป 

 
คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 

  
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ควำมร่วมมือกับภำคประกอบกำร 
5.2.1 สถาบันฯมีแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคีภายใต้ความร่วมมือตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สถาบันการอาชีวศึกษา มีนโยบายให้  
ทุกหลักสูตรที่จัดการเรียนสอนจัดท้าแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ตามหลักเกณฑ์ 
ในประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 
โดยก้าหนดในไว้ในหลักสูตร และสถาบันยังได้ด้าเนินการให้เป็นไปตามประกาศดังกล่าว ดังนี  
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(1) ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีการส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการจัดให้มีการลงนาม  
ความร่วมมือ การพัฒนาครูนิเทศ การพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบ และการจัดท้าความร่วมมือกับ 
สถานประกอบการอ่ืนๆ เพ่ิมขึ น เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

(2) จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความต้องการสถานประกอบการ โดยหลักสูตรมีการปรับปรุง  
พัฒนาหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ทั งในระหว่างการใช้
หลักสูตร และตามวงรอบของการปรับหลักสูตร (5 ปี) 

(3) ท้าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ 
โดยหลักสูตรในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการทุกหลักสูตร ดังนั นในการพัฒนาหลักสูตร
จะต้องจัดท้าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือรองรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี   
และหลักสูตรจะต้องพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการระหว่างที่มีการตกลงความร่วมมือกัน  
เช่น การพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ การฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการของอาจารย์ผู้สอนหรือ
อาจารย์ผู้รับผิดสอบหลักสูตร เป็นต้น และหลักสูตรจะต้องวางแผนการเพ่ิมจ้านวนการท้าบันทึกข้ อตกลง 
ความร่วมมือกับสถานประกอบการให้มากขึ น เพ่ือรองรับจ้านวนนักศึกษาของหลักสูตร 

(4) ท้าสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ ซึ่งนักศึกษาทุกคนจะต้องจัดท้าสัญญา
การฝึกอาชีพกับสถานประกอบการก่อนการออกฝึกอาชีพ 

(5) ท้าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับสถานประกอบการตลอดหลักสูตร 
(6) จัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพ และปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ นการฝึกอาชีพ โดยสถาบัน  

การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้มอบนโยบายให้วิทยาลัยในสังกัดเป็นผู้ด้าเนินการจัดท้าโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาก่อนออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประจ้าปีการศึกษา 2566 พร้อมทั งรายงานผลการด้าเนินงาน
มายังสถาบันฯ 

(7) เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ ทั งด้านความรู้และวิชาชีพให้มีความพร้อมในการ  
เข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

(8) จัดให้มีครูนิเทศก์ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โดยทุกหลักสูตรได้จัดให้มีครูนิ เทศก์ เพ่ือติดตาม 
การฝึกอาชีพระหว่างการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาทุกปีการศึกษา 

(9) มีการก้ากับ ติดตาม และประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ โดยครูนิเทศมีการก้ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับครูฝึกในสถานประกอบการ เพ่ือประเมินนักศึกษาในด้านต่างๆ 

(10) ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับสถานประกอบการ ผู้เรียน และผู้ปกครอง
ทราบ สถาบันฯมีการประชาสัมพันธ์การจัดการการศึกษาระบบทวิภาคีทั งในการประชาสัมพันธ์การรับ
นักศึกษา ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ รวมถึงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ เพ่ือเป็นการ
สร้างการรับรู้ให้แก่นักศึกษา และผู้ปกครอง สถาบันมีการประชาสัมพันธ์ไปยังสถานประกอบการสร้างความ
เข้าใจในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี การจัดท้าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ และจัดให้มีการประเมินครูฝึก
ในสถานประกอบการก่อนการตั งแต่ให้ปฏิบัติหน้าที่ 

5.2.2 ด้าเนินการจัดการศึกษาตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี รายงาน  
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ระดับหลักสูตรต่อสถาบันฯ โดยในปีการศึกษา 2566 ท้าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ สถาบันได้ท้าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
รวมจ้านวนทั งสิ น สถานประกอบการ จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกในสถานประกอบการ 
ประจ้าปีการศึกษา 2566 โดยสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้มอบนโยบายให้วิทยาลัยในสังกัด 
เป็นผู้ด้าเนินการ และรายงานผลการด้าเนินงานมายังสถาบัน 
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5.2.3 สถาบันก้ากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามแผนการพัฒนา
ความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเป็นขั นตอนส้าคัญใน  
การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันการอาชีวศึกษา  
ภาคกลาง 2 การด้าเนินงานการ ดังนี  

(1) มีการแต่งตั งอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพ่ือท้าหน้าที่ ดังนี  
- เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ การวางแผนและก้าหนดทางเลือก สร้างเครื่องมือ 

และพัฒนาวิธีการ 
- นิเทศ ติดตามตรวจสอบการด้าเนินงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในสังกัดสถาบัน 
- ด้าเนินการตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ้าปี

ของสถาบัน  
- รายงานผลการตรวจติดตาม พร้อมข้อเสนอแนะต่อสภาสถาบัน 

(2) การนิเทศติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ในทุกหลักสูตร 
5.2.4 สถาบันประเมินผลการด้าเนินการตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

สถาบันฯ จัดให้มีครูนิเทศก์การฝึกประสบการ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ในทุกหลักสูตร เพ่ือก้ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการของนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 ระบบการศึกษา 
ระบบทวิภาคี ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 (มาตรา 8) 

5.2.5 น้าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนา แผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษา  
ระบบทวิภาค ี

 

คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 
  

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
5.3.1 มีระบบและกลไกการด้าเนินการประกันคุณภาพภายในสถาบัน ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ 

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับสถาบันสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  
มีการแต่งตั งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน ตามค้าสั่งสถาบันฯ เพ่ือพัฒนาระบบการประกัน  
คุณภาพภายในสถาบันฯ พัฒนามาตรฐานการอาชี วศึ กษา เ พ่ือยกระดับคุณภาพของสถาบั น  
นิเทศ ตรวจสอบ ติดตามและรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันฯ รวมถึงเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนาหน่วยงานในสถาบันฯเพ่ือการประกันคุณภาพ และเสนอแผนการปฏิบัติงานและรายงานผลการ 
ด้าเนินการต่อสภาสถาบัน ตลอดจนแต่งตั งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี การประกันคุณภาพภายในของสถาบัน  
และจัดท้าคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถาบันฯ เสนอต่อคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน  
เพ่ือด้าเนินการต่อไป ในปีการศึกษา 2566 สถาบันฯก้ากับติดตามส่งเสริมและ สนับสนุนให้สถานศึกษา 
ในสังกัดและทุกส่วนงานสถาบัน ด้าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี  

(1) คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน มีการประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อม และพิจารณาผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566 เพ่ือก้าหนดแนวทางการด้าเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ทั งในระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2566 

(2) สถาบันมีการแต่งตั งคณะกรรมการก้ากับ ติดตาม และด้าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ระดับสถาบันฯ เพ่ือแต่งตั งผู้ก้ากับ/ผู้รับผิดชอบมาตรฐานและตัวชี วัดการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

(3) จัดให้มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 
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(4) มีการแต่งตั งคณะกรรมการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินและจัดท้ารายงานการ
ประเมินตนเองระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2566 การวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหลักสูตรในสังกัด เพ่ือ
ประกอบการจัดท้ารายงานการประเมินตนเองและมอบหมายผู้รับผิดชอบ ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมจาก
หลักสูตรและวิทยาลัยในการจัดท้ารายงานการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐาน ทั ง 5 มาตรฐาน รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ระดับหลักสูตรทั ง 8 สาขาวิชา 

5.3.2 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถาบันฯเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษา ดังนี  

(1) การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือด้าเนินงานโครงการที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
สนับสนุนการด้าเนินงานของหลักสูตรในสังกัดสถาบัน ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับสถาบัน และระดับหลักสูตร 

(2) สถาบันมีการจัดท้าฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือรวบรวมและเผยแพร่ผลการ
ด้าเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาทั งในระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน ผ่านเว็บไซต์
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 (https://ivecr2.ac.th/?i=plansho) 

5.3.3 ก้ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรในสถาบัน มีการด้าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก้าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ สถาบันฯ มีการก้ากับติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหลักสูตรในสถาบันฯ  
มีการด้าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันก้าหนด ดังนี  

(1) มีการแต่งตั งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน ตามค้าสั่งสถาบันฯเพ่ือพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถาบันฯ พัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพของสถาบัน นิเทศ ตรวจสอบ 
ติดตามและรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน เสนอแนะแนวทางการพัฒนาหน่วยงาน 
ในสถาบันเพื่อการประกันคุณภาพ 

(2) จัดให้มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 

(3) การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (Zoom) เพ่ือติดตาม
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 

(4) ด้าเนินการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 2 ทั ง 8 หลักสูตร 

5.3.4 น้าผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน เสนอต่อสภาสถาบัน  
เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

(1) สถาบันฯ น้าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566 ระดับหลักสูตรและ 
ระดับสถาบัน พร้อมข้อเสนอ/โครงการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเสนอต่อสภาสถาบัน 

5.3.5 น้าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบัน มาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและ  
การด้าเนินงานให้มีคุณภาพดีขึ นอย่างต่อเนื่อง สถาบันฯได้น้าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2566 และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและการด้าเนินงาน
ให้มีคุณภาพดีขึ นอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท้าโครงการต่าง ๆ ตามข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 

คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 
  

ผลประเมินมำตรฐำนที่ 5 5.00 
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ตำรำงสรุปผลกำรประเมินตัวบ่งช้ีระดับสถำบัน  
  
มำตรฐำนในกำรประกันคุณภำพ

สถำบัน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
ที่ได้ 

1. มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน 
เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ
และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ เป็นผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษ
ที่ 21 และเป็น พลเมืองที่เข้มแข็ง
ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี   

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.52  
1.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 

2.34  

1.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและ
ผู้ส้าเร็จ การศึกษา 

2.31  

1.4 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ผ่านใน ครั งแรก 

5.00  

1.5 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านสมิทธิภาพ 
ทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเท่า 

5.00  

1.6 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านการประเมิน
มาตรฐานด้าน เทคโนโลยีดิจิทัล 

5.00  

1.7 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝัง จิตส้านึกต่อสาธารณะ
เสริมสร้าง การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

4.90  

2. มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรวิจัยและ
นวัตกรรม 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี   

2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและผลงาน 
ทางวิชาการ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

4.00  

2.2 เครือข่ายความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงาน 
ทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5.00  

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจ้าสถาบัน 1.25  
3. มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบริกำร 
วิชำกำร 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี   

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00  

4. มำตรฐำนที่ 4 ด้ำน 
ศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี   

4.1 ระบบและกลไกการท้านุบ้ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเป็นไทย 

5.00  

5. มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบริหำร 
จัดกำร 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี   

5.1 การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ 
ของสถาบัน 

5.00  

5.2 ความร่วมมือกับภาคประกอบการ 5.00  
5.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 5.00  

คะแนนรวม 63.32 
คะแนนรวมเฉลี่ย 4.22 
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ตำรำงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินระดับสถำบัน 
  

มำตรฐำน 
จ ำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
0.01-1.50 การด้าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50 การด้าเนินงานตอ้งปรับปรุง 

2.51-3.50 การด้าเนินงานระดับพอใช ้

3.51-4.50 การด้าเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การด้าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 7 
 

- 4.01 4.01 การด้าเนินงานระดับด ี
2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 3 

 
4.50 1.25 3.41 การด้าเนินงานระดับพอใช้ 

3 ด้านการบริการ วิชาการ 1 
 

5.00 - 5.00 การด้าเนินงานระดับดีมาก  
4 ด้าน ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

1 
 

5.00 - 5.00 การด้าเนินงานระดับดีมาก  

5 ด้านการบริหาร จัดการ 3 
 

5.00 
 

5.00 การด้าเนินงานระดับดีมาก  
รวม 15 - 4.87 2.63 4.22 การด้าเนินงานระดับด ี
ผลกำรประเมิน - กำร

ด ำเนินงำน
ระดับดี
มำก 

กำร
ด ำเนินงำน

ระดับ
พอใช้ 

กำร
ด ำเนินงำน

ระดับดี 

 

  

ผลกำรประเมินระดับสถำบัน 
คะแนนเฉลี่ย :  4.22  
ระดับคุณภำพ :  กำรด ำเนินงำนระดับดี  
จุดเด่น 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีผลลัพธ์ผู้เรียนสาขาวิชาทั งสิ น 8 หลักสูตร อยู่ในระดับ “ดี”  
การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อยู่ในระดับ “ดีมาก”  
ทุกหลักสูตรที่รับการประเมินในสังกัดสถาบันฯ 

นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินทั งในส่วนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั งแรก การสอบ  
ผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเท่า และการสอบผ่านการประเมินมาตรฐาน 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยทั งสามเกณฑ์การประเมิน ผ่านการ ประเมินในระดับ “ดีมาก” 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีแนวทางปฏิบัติ ระบบกลไกขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
กับผู้เรียน อาชีวศึกษาเพ่ือตอบสนองตามแผนพัฒนายุทธศาสตร์สถาบัน หัวข้อประเด็น ในส่วนของทะนุบ้ารุง
ศาสนา ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
และปฎิบัติตามแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ด้าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT  
กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ้าปีตามกรอบเวลา
เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบและรูปธรรม มีหลักการบริหารงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีระบบและกลไกการด้าเนินการประกันคุณภาพภายในสถาบัน 
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน มีการส่งเสริม
สนับสนุน เพ่ือยกระดับการพัฒนา การประกันคุณภาพการศึกษาทั งระดับหลักสูตรและระดับสถาบันฯ  
อย่างเป็นระบบ 
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จุดที่ควรพัฒนำ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ควรส่งเสริมสนับสนุนเผยแพร่ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและ
งานวิจัยของนักศึกษา ในระดับที่สูงเพ่ิมขึ น และผลงานต้องเป็นที่ยอมรับและเผยแพร่ต่อสาธารณะชน  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ควรตระหนักและพยายามในการก้าหนดรูปแบบอ้านวยความสะดวก 
ต่ออาจารย์ เพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถาบันฯควรมีความตระหนักและพยายาม ที่จะก้าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการแก่สังคม
ในอนาคต เพ่ือส่งเสริมความต่อเนื่องและยั่งยืนให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
  
ข้อเสนอแนะ 
 - 



28 
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สถาบนัการอาชวีศึกษาภาคกลาง 2
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร
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