
ส่วนท่ี 1  

แบบประเมินความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตร  
(สำหรับหลักสูตรประเมินตนเอง)  

     สาขาวิชา............................................วิทยาลัย...................................สถาบัน..................................... 

รายการ ความพร้อมและศักยภาพ หลักฐาน ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี มี 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
๑. ด้านอาจารย์  
 ประเมินตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศกึษา เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบั
ปรญิญาตรี พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 
2565 และประกาศคณะกรรมการอาชีวศึกษา เรื่อง 
เกณฑม์าตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษาระดับปรญิญา
ตรสีายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัตกิาร พ.ศ.2567 
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ ๒๕67 

     

๑.1 มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 5 คนตามที่เกณฑ์กำหนด 

   กรณีเป็นอาจารย์ในสถาบันฯ 
พิจารณาจากหลักฐานการสำเรจ็
การศึกษาและผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลังของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์
ทีก่พอกำหนด 
กรณีเป็นอาจารย์ท่ีมาจากสถาน
ประกอบการ       
          พิจารณาจากหลักฐานการ
สำเรจ็การศึกษา และหลักฐาน
ประสบการณ์การทำงานในองค์กรแห่ง
นั้นหรือการทำงานประเภทเดียวกัน
อย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
และ MOU ที่แสดงถึงการมอบหมาย
บุคคลมาเป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

๑.2 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
ประสบการณ์ด้านปฏิบัติการที่เนน้
ทักษะด้านการปฏิบัติการเชิงเทคนิคใน
ศาสตร์สาขาวิชา 

   หลักฐานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร
อย่างน้อย 2 ใน 5 คนต้องมี
ประสบการณ์ด้านการปฏิบตัิการใน
สถานประกอบการ 
3.1 ถ้าเป็นอาจารย์จากสถาน
ประกอบการให้พิจารณา  
 1. MOU 
 2. ประวตัิการทำงานหรือหนังสือ
รับรองการทำงาน 
3.2 ถ้าเป็นอาจารย์จากสถานศึกษา

 

บป.ทล.บ.01 

 



รายการ ความพร้อมและศักยภาพ หลักฐาน ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี มี 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
ให้พิจารณา 
 1. รับรองผลการปฏิบตัิที่เกิด
ประโยชน์กับสถานประกอบการ เช่น 
หนังสือรับรองประสบการณจ์ากสถาน
ประกอบการ หรือ 
 2. หลักฐานแสดงผลงานสร้าง 
สรรค์ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องกับภาคอุตสาหกรรม เผยแพร่
มาแล้ว เช่น บทความทางวิชาการ 
งานวิจัย ฯลฯ หรือ 
     3. หลักฐานรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  

๑.3 มีอาจารย์ประจำหลักสูตรตามที่เกณฑ์
กำหนด 

   หลักฐานการสำเร็จการศึกษาและ
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง 
ในรอบ 5 ปี ย้อนหลังของอาจารย์
ประจำหลักสตูรตามเกณฑ์ที่กพอ
กำหนด 

 
 

๑.4 มีอาจารยผ์ู้สอนครบทุกหมวดวิชา    หลักฐานคณุวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ผู้สอน 

 

๒. ด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี   
ประเมินตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 
2563 ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2563  และ
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง
กำหนด หลักเกณฑ์การแต่งตั้ง การทดสอบ การ
ฝึกอบรม และการออกใบรับรองการเป็นครูฝึกใน
สถานประกอบการ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม พ.ศ.
๒๕๕๘    

     

๒.1 มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืระหว่าง
สถาบันกับสถานประกอบการในการ 
จัดการศกึษาหลกัสตูรปรญิญาตรีสาย
เทคโนโลยหีรือสายปฏิบัตกิารสาขาวชิาที่
เปิดสอน 

   บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
สถาบันกับสถานประกอบการในการจัด
การศึกษาหลักสูตรปรญิญาตรสีาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการสาขาวิชาที่
เปิดสอน 

 

๒.๒ 
 

สถานประกอบการมีครูฝึกตามเกณฑ์ครู
ฝึก ๑ คนต่อผู้เรยีนไมเ่กิน ๘ คน  

   ใบรับรองการเป็นครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

 

๒.๓ สถาบันมีอาจารย์นิเทศก์การฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ 

   หลักฐานผ่านการฝึกอบรมและการ
แต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์การฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ 

 

๒.๔ มีรายละเอียดการฝึกอาชีพหรือรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอนในสถาน

   รายละเอียดการฝึกอาชีพหรือรายวิชา
ที่จัดการเรียนการสอนในสถาน

 



รายการ ความพร้อมและศักยภาพ หลักฐาน ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี มี 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
ประกอบการ ประกอบด้วย ช่ือรายวิชา 
อาจารยผ์ู้สอนหรืออาจารย์นเิทศก ์ครูฝึก 
สถานท่ีฝึก ฯลฯ 

ประกอบการ ประกอบด้วย ช่ือรายวิชา 
อาจารยผ์ู้สอน หรืออาจารย์นิเทศก์ ครู
ฝึก สถานท่ีฝึก ฯลฯ 

๓. ด้านอาคารสถานที่และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    ประเมินจากสภาพจริงตามที่สถาบันกำหนดไว้
ในรายละเอียดของหลักสูตร ที่สอดคล้องกับ
รายวิชาในหลักสูตร 

     

๓.1 มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ท่ีเหมาะสม 
ปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย  

   ประเมินจากสภาพจริงและมีหลักฐาน
ประกอบ เช่น ภาพถ่าย (มีการจัด
สัดส่วนเฉพาะสำหรับปริญญาตรี) 

 

๓.๒ มีห้องสมดุ หรือศูนย์วิทยบริการที่เหมาะสม     ประเมินจากสภาพจริง และมีหลักฐาน
ประกอบ เช่น ภาพถ่าย 

 

๓.๓ มีครุภณัฑ์ วัสดุอุปกรณ์ ตำรา เอกสาร
วิชาการ  

   ประเมินจากสภาพจริงและมีหลักฐาน
ประกอบ เช่น ภาพถ่าย (มีความ
เหมาะสมกับรายวิชาในหลักสูตร) 

 

๓.4 อาคารสถานท่ีและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ในสถานประกอบการ 

   ประเมินจากสภาพจริง และมีหลักฐาน
ประกอบ เช่น ภาพถ่าย (มีสภาพ 
แวดล้อมท่ีเหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอน) 

 

 สรุปผลการประเมินความพร้อมและศักยภาพตนเองของหลักสูตร 
       สาขาวิชา........................................วิทยาลัย......................................สถาบัน....................................  
  ด้านที่ ๑ จะต้องผ่านการประเมินทุกข้อ  
  ด้านที่ ๒ มีข้อสังเกตดังนี้  

1............................................................................................................................ ..........................              
2............................................................................................................................ ........................ 
3............................................................................................................................ ......................... 
4............................................................................................................................ ........................ 

  ด้านที่ ๓ มีข้อสังเกตดังนี้ 
1............................................................................................................................ ..........................              
2............................................................................................................................ ........................ 
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4............................................................................................................................ ........................ 
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